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EL SECRETARIO GENERAL ( E) DE LA
PERSONERIA DE BUCARAMANGA

HACE SABER:

Que la Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa y Asuntos Disciplinarios de la
Personeria de Bucaramanga, mediante auto de fecha 14 de diciembre de 2022, profiri6 AUTO QUE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA a CARLOS DANIEL DUARTE VESGA, funcionario de Bomberos
de Bucaramanga, para la Epoca de los Hechos, dentro del expediente CPA 1362-2022, y en vista
que se envio citacion por medio fisico y la persona citada no se hizo presente para la notificacion
personal, se hace necesaria la notificacion por edicto, para lo cual se transcribe su parte pertinente
asi:

1. RESUELVE

PRIMERO. Aperturar INVESTIGACION DISCIPLINARIA contra CARLOS DANIEL
DUARTE VESGA, en su calidad de Bormbearo del Cuerpo de Bomberos Oficiales de
Bucaramanga, para la época de los hechos, de conformidad con o expuesto en la
parte motiva del presente proveido.

SEGUNDCO. ORDENAR la practica de las siguientes pruebas por considerarias
conducentes:

2.1. Oficiar al Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga, para que se sirva allegar
copia de la siguiente informacion y documentacion:

- Copia fisica de los de los actos de nombramiento o eleccion segian el caso,
actas de posesidn y constancias sobre antecedentes laborales disciplinarios
internos, certificado tiempo de servicios, copia de la cédula de ciudadania,
Ultima direccion residencial registrada en la hoja de vida, sueldo mensual
devengado por @l Bombero CARLOS DANIEL DUARTE VESGA K al cuerpo
oficial Bomberos de Bucaramanga, para el afo 2021,

- Copia fisica del manual de funciones y competencias para el cargo que ocupa
Carios Daniel Duarte Vesga y Edgar Ochoa Flores

- Allegar informacidn sefalando nombre completo, ultima direccion de
residencia, teléfono, corred etectronico, y cargo de los funcionarios CARLOS
FERNANDO ANGARITA, LARROTTA LIZARAZO FABIO, SJAIRO
VILLABONA, CIRO MENDOZA Y AYALA CELIS JAIME LUIS, con ia finalidad
de ser citados a rendir declaracion testimonial

e wtsttte Tt e Certificacion que sefiale si existe alguna restriccion
meaedico/iaboral del sefor EDGAR OCHOA FLORKREZ para
cumplir sus funciones.

- Iinformar a este despacho si para la vigencia 2021-2022 al seficr CCARLOS
DANIEL DUARTE VESGA, ser i ha impuesto memorando por
incumplimiento de sus deberes, allegados a la hoja de vida, en caso positivo
allegar copia de los mismos.

TERCERO. TENGASE como pruasba las obrantes en el expediente y déssia et valor
que determina la ley.

AQUIINTO. Escuchar en diligencia de ampliacidn y ratificacion de queja al sefior
EDGAR OCMHMOA FLOREZ.

SEXTO. Adelantar las siguientes diligencias:

6.1 Escuchar en diligencia de versidn libre y espontanea a CARLOS OANIEL
DUARTE VESGA.

6.2, Informar aa la Procuraduria Provincial de Bucaramanga, sobre la apertura de ia
investigacidtn disciplinaria en contra de CARIL.OS DANIEL DUARTE VESGA, enr
su calidad de Bombero, deil Cuerpo de Bomberos Oficiales de Bucaramanga, para
ia época de los hechos, con la advertencia de qgque debera abstenerse de abrir
disciplinario interno por los mismos hechos vy contra el mismo disciplinado y si o
estuviere tramitando, 10 suspenda y remita o actuado en el estado en que s
encuentre.

6.3 informar a Division de Registro y Controal de la Procuraduria GCeneral de ia
Nacidn y al funcionario de la Procuraduria General de la Naciton competantea para
investigar a los servidores publicos discipilinados, para que decida sobre e ejercicio
del poder disciplinario preferente.

6.4. Descargar ios certificados de antecedaentes Disciplinarios de CARLOS DANIEL
DUARTE VESGA.

SEPTIMO. Notificar personalmente a los sujetos procesales la deternrminacidon
tomada en esta providencia, advirtiéndoies gue contra a misma no procede
recurso alguno y que deberan suministrar la direcciton en la cual recibiran ias
comunicaciones o la direccidn de correc @isctronico o @l nuamero de fax en caso
quUe por escrito acepten ser notificados de esta manera. Al disciptinado se le
indicara adicionalmaente gue tienen derecho a designar defensor. En caso gue noe
pudiere notificarse personalmente se fijara edicto en los términos del articulo 121 vy
127 del Codigo Unico Disciplinario

OCTAVO: Comunicar a los sujetos procesales mcerca de la oportunidad y los
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- DE g%ARAMANGA beneficios de la confesidon y de la aceptacidén de cargos, en
los siguientes términos del articuio 1682 de a ley 1952 de

2019 modificado por el articuio 30 de la ley 2094 de 2021, el cual al tenor literal
preceptaa: :

Y...) Oportunidad y beneficios de la confesitn y de la aceptacicon de cargos. L.a confosiéon y
la aceptacion de cargos proceden, éen la etapa de investigacitn, desde la apertura de esta hasta
antes de la ajecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesion o de la acepltaciton de cargos
se Jdejaréd la respectiva constancia. Corresponderd a ja awultoridad dJdisciplinaria evaluar la
manifestacion y. en el término improrrogable de diez (10) dias, elaborarg wun acta que contengsa 1os
terminos de fa confesion o de la aceptaciton de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su
calificacion y la forma de culpabitidad. Dicho documento equivaldra al pliego de cargos; e cual seré

remitido al funcionario de juzgamiento para que, derntro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes
a su recibo, profiera ef respectivo fallo.

i 1a aceptacioén de cargos © la confesitn se producen en la fase Jde juzgarmiento, se Jdejaré ia
respectiva constancia y, se proferiré ia decisitén dentro de jos guince (18) dias siguientes. La

aceptacitn Jde cargos o fa confesion an esta etapa procede hasta antes de ia ejecutoria d'e/ auto‘que
concede el trasfado para alegar de conclusion.

8i 1a confesitn © aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacitn, las sanciones de
inhabilidad, suspensitn o muita se disminuirgn hasta la mitad. Si se produce en s etapa de
Juzgamiento, se reducitén en una tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicaré cuando se frate de las faltas gravisimas contenidas en «f articulo
B2 clo este codigo. £n 6 evento en que 1a confesidn o aceptaciodn de cargos sea parcial, se procederd
@ la ruptura de la unidad procesal en fos términos de esta ley.

PARAGRAFO. No habra lugar a la retractac:én salvo la violacion de derechos y
garantias fundamentales”

OCTAVO. Librense las comunicaciones de rigor exigiendo en Ila misma &l suministro
de informaciéon por duplicado, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 1186 de la Ley 1952 de 2021 modificado por la ley 2094 de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/?
M}// = e SRR,
MARIA HELENA““B&:RBEO MEDINA
Personera delegada para ia Vigilancia Administrativa
v Asuntos Disciplinarios de instruccion

CONSTANCIA

Se fija el presente edicto para notificar al sefior CARLOS DANIEL DUARTE VESGA, en un lugar

publico y visible de la Secretaria General y en el sitio WEB de la Personeria de Bucaramanga, por el

término de tres (3) dias a partir del (4 ENE 2073 alas8:00de lamafiana, de acuerdo

a lo establecido en el Art. 121 Y 127 del Cédigo General Disciplinario.

SOLANGE MONTOYA SILVA
Secretaria General (E )

Sandra D.
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